Tecnologiaq, Internet. Inteligencia

artificial y el mundo del trabajo.

Eduardo Rojo Torrecilla.
www.eduardorojotorrecilla.es



http://www.eduardorojotorrecilla.es/




SUPERPOTENCIAS

DELA

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

*

CHINA, SILICON VALLEY
Y EL NUEVO ORDEN MUNDIAL

OREUSTO

Alumni UAB 27.2.2020.

La verdadera historia desde dentro de
Cambridge Analytica y de céomo el Big Data,
Trump y Facebook rompieron la democracia

y cémo puede volver a pasar

BRITTANY KAISER

Protagonista del documental de Netflix El gran backeo

HarperCollins




EL SINDICALISMO
EN LA DECADA DE LOS OCHENTA

(Algunos retos planteados)

por

Eduardo Rojo Torrecilla

Cristianisme i Justicia
BARCELONA
(1982)
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CAMARAS
EN EL
TRABAJO
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» Jurimetria es la herramienta de analitica jurisprudencial mds innovadora del
mercado que permite definir la estrategia procesal mas idonea para el éxito del
caso, a través de indicadores grdficos interactivos, basados en el andlisis
cognitivo de millones de decisiones judiciales

» Jurimetria aporta al profesional del derecho, de una forma amigable e intuitiva,
una vision inédita del proceso y reduce el tiempo dedicado a actividades de
prepgaracion del caso
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Robot Kiva.
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» NMeituan Dianping https://secure.fundsupermart.com/fsm/article/view/rcms202620/meituan-
22 I NC-the-unicorn-thaf-might-one-day-become-china-s-next-ten-bagger
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https://secure.fundsupermart.com/fsm/article/view/rcms202620/meituan-dianping-the-unicorn-that-might-one-day-become-china-s-next-ten-bagger

PREMIO DEL PUBLICO o
MEJOR PELICULA EUROPEA Sover

FESTIVAL DE CINE DE SAN SEBASTIAN / DONOSTIA ZINEMALDIA soms

cDe verdad queremos
un mundo en el que
el trabajo nos aleje
de la familia?

WE MISSED YOU

GUION DE
PAUL LAVERTY

DEBBIE HONEYWOOD KRIS HITCHEN RHYS STONE KATIE PROCTOR

polery
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PAUL LAVERTY
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EUFEMISMOS EN
LA ECONOMIA DE
PLATAFORMAS

Estas son algunas de las palabras que son
usadas por companias de tecnologia para
negar la posibilidad de que haya algin tipo
de vinculacion laboral del tipo
empleado-patron

Alumni UAB 27.2.2020.
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Empleado / trabajador /
staff / miembro /
colaborador

Oficina de contrataciones /
Centro de contrataciones

Contrato de empleo

Uniforme

Turnos / sesiones / horas

Solicitud de ausencia /
agendar un descanso

Salario / Ganancias / Paga

Recibo de Pago / hoja de
salarios / declaracion de
ganancias

Evaluacion de desempeno

Despedir / renunciar

QUE

DECIR

Proveedor
independiente

Centro de
proveedores

Acuerdo con proveedores

Kit / equipamiento /
ropa brandeada

Disponibilidad

Notificacién
de indisponibilidad

Honorarios

Factura

Normas de prestacion
de servicios

Terminacién contractual
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» >, COmo vincular las vias electronicas sindicales
de informacion/comunicacion (accidon sindical
a fravées de medios digitales) con una
pollacion trabajadora cada vez mas diversa vy
que flene acceso a innumerables fuentes de
formacion (“hiperinformacion”)e
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TRABAJO DECENTE
Y LA AGENDA 2030
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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mazon Workers Facing Firing Can Appeal to a Jury of Their Co-Workers. June, 25.
hitps.//bloom.bg/2MhXyBx

» “Jane frabajaba en las oficinas centrales de Amazon.com Inc. en Seattle cuando se le
pidio una reunidon con su gerente y un representante de recursos humanos. Le dieron un
documento que describia sus preocupdaciones sobre su desempeno laboral y le
explicaron tres opciones.

Podria renunciar y recibir una indemnizacion por despido, pasar las proximas semanas
trdtando de mantener su trabajo cumpliendo ciertos objetivos de desempeno, o
enfrentarse a su gerente en una version por videoconferencia del Thunderdome,
alegando su caso ante un panel de companeros de trabajo mientras su jefe
argumentaba en su contra”.
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https://bloom.bg/2MhXyBx

Gran hermano. ;Ficcion o realidad? China.
https://bit.ly/1z058fV

“Un sistema de crédito social es un componente importante del sistema de
economia de mercado socialista y del sistema de gobernanza social.

Se basa en leyes, reglamentos, normas y estatutos, se basa en una red completa
e cubre los registros de crédito de los miembros de la sociedad y la
infraestructura crediticia, se apoya en la aplicacion legal de la informacion
crediticia y un sistema de servicios de crédito, sus requisitos inherentes son
establecer la idea de una cultura de sinceridad, y llevar adelante la sinceridad y las
virfudes ftradicionales, utiliza el estimulo para mantener la confianza y las
limitaciones contra |la ruptura de la confianza como mecanismos de incentivo, y su
objetivo es elevar la mentalidad honesta y los niveles de crédito de ftoda la
sociedad”.
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estiones a debate.

» Andlisis de los cambios que se producen en el mundo del trabagjo, en
la actividad productiva y en la composicion de la fuerza de trabajo.

» Jenuncia de la explotacion de los trabajadores. Poder ejercido no
solo en la fabrica, sino en el seno de unas relaciones de frabajo
diversificadas y fragmentadas. Cambio de los conceptos de “tiempo
de frabqgjo” y “centro de trabagjo”.
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» C) Mayor participacion de todas las personas trabajadoras en las
decisiones que les afectan en el mundo de la empresa. El control de
los algoritmos.

» D) Afectacion de la tecnologia en el mundo del trabajo. De la
primera a la cuarta revolucion industrial (sy ya a la quinta?)

» ) Distribucion, reorganizacion y reparto del trabajo. sCombinacion
decuada de la flexibilidad organizativa demandada por la parte
empresarial y el inferés por parte laboral de poder conciliar
adecuadamente tiempos de vida y de trabajo?
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= Conclusion.

»Aprender de |lo nuevo. Mirar hacia el
fururo....

Sin olvidar las experiencia del pasado.
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»Muchas gracias por su atencion

®» Fduardo Rojo Torrecillla.
»cduardo.rojoQuab.cat
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